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Kreisverwaltung informiert
Treib- und Driickjagden: Beschilderung und erhohten Wildwechsel beachten

Es ist Herbst und die Jagdsai-
son ist eréffnet. Zurzeit finden
im Kreisgebiet verstarkt Treib-
und Driickjagden statt.

Die zum Teil revierlbergrei-
fenden Jagden dienen der
Regulierung der  Wildbe-
stdnde und somit auch der
Verkehrssicherung. Sie un-
terstlitzen dabei, die zah-
lenmaBigen Bestédnde in die
richtigen Bahnen zu lenken,
insbesondere beim Schwarz-
wild. Treib- und Drlckjagden

werden entweder durch Stra-
Bensperrungen  abgesichert
oder es weisen entsprechen-
de Verkehrszeichen/-schilder
beziehungsweise Warnposten
entlang einzelner StraBenab-
schnitte darauf hin.

Die Kreisverwaltung des Wes-
terwaldkreises bittet um er-
héhte Aufmerksamkeit und
Beachtung der Beschilderung.
Die Geschwindigkeit sollte
im ausgeschilderten Geféhr-
dungsbereich angepasst her-

abgesetzt werden. Insbeson-
dere in den ausgeschilderten
Gebieten, aber auch generell
im Westerwaldkreis, ist jeder-
zeit mit Wildflucht Uber die
StraBe zu rechnen.

Die Tiere sind aufgescheucht
und laufen in Panik willkdrlich
Uber die StraBe. Zusétzlich
kann es zu unvermittelten
Querungen durch Jagdhunde
kommen.

Die Beschilderung wird vom
Ausrichter der Jagd bei der

zustandigen StraBenverkehrs-
behdrde beantragt und nach
einem vorgegebenen Ver-
kehrszeichen-/Beschilderungs-
plan aufgestellt.

Somit handelt es sich um eine
offizielle Beschilderung, die zu
beachten ist.

Bei Nichtbeachtung drohen
empfindliche BuBgelder und
gegebenenfalls ein Fahrver-
bot. Nach der Jagd wird die
Beschilderung sofort wieder
entfernt.

Fachkrafte regional

Bekanntes Projekt mit neuer Struktur und neuen Partnern

Bereits 2012 kamen die Agen-
tur fUr Arbeit in Montabaur,
der Rhein-Lahn-Kreis und der
Westerwaldkreis, jeweils ver-
treten durch die Wirtschafts-
férderungen, mit Partnhern zu-
sammen, um die Entwicklung
der Region - mit einem beson-
deren Fokus auf dem Thema
Arbeitsmarkt und Fachkrafte
— zu gestalten. Gemeinsam
wurde ein Stellenportal aufge-
baut, das flir Karrierechancen
vor der Haustlr geworben hat
und eine Plattform flr den re-
gionalen Arbeitsmarkt bot.

,Die Zeiten haben sich gean-
dert”, stellten die Initiatoren
nach rund zehn Jahren fest.
,Viele Unternehmen suchen
heute direkt Gber Headhunter,
Personaldienstleister und die
groBen Portale mit teilweise
internationaler Reichweite.
Auf dem Niveau kdnnen wir
mit dem aktuellen Portal nicht
mithalten®, reslUmieren sie.
Auch in den Landkreisen Al-
tenkirchen und Neuwied gab
es ein &hnliches Projekt, das
vor diesem Hintergrund schon
ein Jahr zuvor beendet wurde.

Uber ,Wir Westerwalder* gab
es zu diesem Zeitpunkt ande-
re Kooperationsprojekte zum
Thema Fach- und Nachwuchs-
krafte und es wurde Uberlegt,
wie man die Krafte kann.

sin den Gesprachen wurde
schnell Klar, dass es viele An-
gebote, aber keine zentrale
Anlaufstelle gibt“, erkldren
die Partner. ,Also haben wir
beschlossen, ein Informati-
onsportal aufzubauen, dass
Personalverantwortlichen und
Fachkréften einen thematisch
sortierten Uberblick tiber zen-
trale Angebote, Anlaufstellen
und Initiativen in der Region
und darlber hinaus bietet.“
Auch die vier Landrdte Dr.
Peter Enders (Altenkirchen),
Achim Hallerbach (Neuwied),
Jorg Denninghoff  (Rhein-
Lahn-Kreis) und Achim
Schwickert (Westerwaldkreis)
freuen sich Uber dieses Ge-
meinschaftsprojekt. ,Flr Un-
ternehmen, Fachkrifte und
Auszubildende spielen die
regionalen Grenzen keine Rol-
le, daher sind wir gut beraten,
bei diesem Thema, wie auch
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in anderen Bereichen, inter-
kommunal zu denken und zu
agieren. Mit zwei Arbeitsagen-
turbezirken, zwei IHK-Regi-
onalgeschéftsstellen, zwei
Kreishandwerkerschaften, der
HwK Koblenz und vier Wirt-
schaftsférderungen bindeln
elf Partner ihre Ressourcen
und zeigen damit die Starke

und Angebotsvielfalt der Re-
gion im nérdlichen Rheinland-
Pfalz“, sind sie sich einig.
Zum offiziellen Startschuss ka-
men nun alle Partner in Monta-
baur zusammen. Das Informati-
onsportal ist unter
www.fachkraefte-regional.de
sowie auf Facebook und Insta-
gram zu finden.

Freundeskreis der Kreismusikschule ladt ein
PuIS|erende KIange Musik fur Saxophonquartett

Moderne Musik mit jazzigen
Rhythmen erklingt am Sonntag,
12. November, um 11 Uhr im
Keramikmuseum  Westerwald
in Hohr-Grenzhausen. Gespielt
wird diese vom Saxophonquar-
tett ,,Simply Reed”.

Das Ensemble besteht aus zwei
Lehrkraften der Kreismusik-
schule, Christian Gansemer und
Christoph Herche, sowie Alex-
andra von Hammel-Herche und
Nico Wouterse.

Eine vorherige Anmeldung ist

nicht erforderlich, der Eintritt
ist kostenfrei. Spenden fir den
Freundeskreis werden aber
gern entgegengenommen, da-
mit dieser weiterhin die Arbeit
der Kreismusikschule intensiv
unterstltzen kann.

Das Saxophonquartett Simply Reed erfreut mit Jazzkléngen im Keramikmuseum.
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