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Kreispflegekonferenz férdert Synergien
Verandertes Konzept stoBt auf positive Resonanz

R S o N — S
Intensiv austauschen konnten sich die
Teilnehmenden der Kreispflegekonferenz
und dabei wertvolle Impulse erhalten
Foto: Kreisverwaltung / Angela Hartmann

Ein guter fachlicher sowie persodnlicher
Austausch und eine hilfreiche Vernetzung
— so lautete das Reslimee der 65 Teil-
nehmenden der Kreispflegekonferenz in
Wirges. Die gesetzlich notwendige Veran-
staltung wurde von der Kreisverwaltung
des Westerwaldkreises in einem neuen
Format prasentiert. Statt Frontalvortra-
gen arbeiteten die im Bereich der Pflege
Tatigen in Kleingruppen. Bei der Begri-
Bung betonte die Erste Kreisbeigeordne-
te Gabriele Wieland: ,Wir sind uns sicher,
jeder von Ihnen hat etwas Wichtiges bei-
zutragen, gute Ideen und den Willen, eine
entlastende Zusammenarbeit zu férdern.
Im Rahmen der Pflegekonferenz erhalten
Sie klnftig dazu mehr Gestaltungsmég-

Kreis-vhs und Landrat {iberreichen Zertifikate
Erzieherinnen absolvieren erfolgreich Langzeit-Qualifizierung

Sozialpddagoge (Uni) und Systemischer
Supervisor (HSI/SG), verpflichtet werden.

Die Anforderungen an die Leitung von
Kindertageseinrichtungen sind héher ge-
worden, viele Aufgaben erfordern stetige
Fort- und Weiterbildung. Neun (angehen-
de) Kita-Leiterinnen konnten erfolgreich
die 15-tagige Systemische Leitungsquali-
fizierung der Kreis-Volkshochschule Wes-
terwald abschlieBen. Bei dem Angebot
erhielten sie unter anderem Informationen
zur MitarbeiterflUhrung, zur Steuerung
von Veranderungsprozessen und zur Zu-
sammenarbeit mit Tragern, Eltern sowie
Kooperationspartnern. ,Mit der umfang-
reichen Qualifizierung konnten wir nun
bereits einem zweiten Jahrgang bei den
wachsenden Herausforderungen hilfreich
zur Seite stehen”, freut sich Alexandra
Tschesche, Leiterin der Kreis-vhs.

Mit einer feierlichen Zertifikatstibergabe

durch Landrat Achim Schwickert, dem
Vorsitzenden der Kreis-vhs, fand die
Leitungsqualifizierung ihren offiziellen
Abschluss. ,Die Zertifikate zeigen ein-
drucksvoll, woran in den vergangenen
Monaten intensiv gearbeitet wurde. Dies
zusatzlich zu den alltdglichen Aufgaben
zu meistern, ist lobenswert und dafir gilt
Ihnen meine Anerkennung®, sagte Land-
rat Schwickert.

Bereits 2022 reagierte die Kreis-vhs mit
der Systemischen Leitungsqualifizie-
rung zeitnah auf die durch das neue Ki-
ta-Gesetz hervorgehenden zahlreichen
Veranderungen. Die Inhalte der 120 Un-
terrichtseinheiten entsprechen der trager-
Ubergreifenden Fachkréftevereinbarung
fir Kitas des Landes Rheinland-Pfalz.
Als Referent konnte Falk Gerlach, Dipl.

Wechsel bei der Museen im Westerwald GmbH
Petra Noll wird neue Geschaftsfiihrerin

Die Museen im Westerwald GmbH ist Be-
triebstragerin der im Eigentum des Wes-
terwaldkreises stehenden Museen. Dazu
gehdren das Keramikmuseum in Héhr-
Grenzhausen und das Landschaftsmuse-
um in Hachenburg. Die Gesellschafter-
versammliung, unter Vorsitz von Landrat
Achim Schwickert, bestimmte Petra Noll
als neue Geschéftsfuhrerin.

Gleichzeitig dankte Landrat Schwickert
dem bisherigen Geschéftsflihrer Stefan
Wirz fur seine erfolgreiche Arbeit und
begriBte es, weiterhin auf dessen Fach-
wissen als Jurist der Kreisverwaltung set-
zen zu drfen. Vertrauensvoll blickt auch
Stefan Wirz in die Zukunft: ,Mir hat die
Arbeit sehr viel SpaB bereitet und ich bin
froh, die Leitung der Museen im Wester-
wald GmbH in so erfahrene Hande wei-

tergeben zu kdnnen. SchlieBlich haben
Petra Noll und ich in den vergangenen
Jahren sehr eng zusammengearbeitet.“
Seit mehr als 20 Jahren ist Petra Noll
bei der Museen im Westerwald GmbH
beschaftigt und seit zehn Jahren Hand-
lungsbevoliméchtigte. ,Ich freue mich
darauf, meine langjéhrigen Erfahrungen
in die Geschéftsfihrung miteinbringen
zu kdnnen. Zugleich bin ich dankbar flur
das mir entgegengebrachte Vertrauen der
Gesellschafterversammlung, mir die Lei-
tung zu Ubertragen.”

Die Museen im Westerwald GmbH ist der-
zeit an drei Betriebsstellen Arbeitgeberin
von 35 Personen, Uberwiegend in Teilzeit.
Darliber hinaus kénnen junge Menschen
regelméaBig, ob im Rahmen des Bundes-
freiwilligendienstes oder wahrend Prakti-

lichkeiten und kénnen hoffentlich Syner-
gien nutzen.”

SchwerpunktméaBig tauschten sich die
Teilnehmenden Uber die Versorgung im
stationdren und ambulanten Bereich aus.
Dabei legten sie den Fokus auf neue Im-
pulse und darauf, was sie selbst zur Um-
setzung beitragen kénnten. Die Ergebnis-
se wurden durch die Pflegestitzpunkte
présentiert und nach deren Auswertung
sollen sich Arbeitskreise bilden.

Einen Vortrag gab es im Rahmen der Ver-
anstaltung aber dennoch: Nico Thomas
Gollnick von Recare informierte tber die
gesetzlichen Vorgaben des Krankenhaus-
digitalisierungsgesetzes.

Landrat Achim Schwickert gratulierte zur
erfolgreich abgeschlossenen Weiterbil-
aung.
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ka, die Arbeit in den Museen kennenler-
nen.

Die Gesellschafterversammlung gratu-
lierte Petra Noll (Mitte vorn) — der neuen
Geschéftsfahrerin der Museen im Wester-
wald GmbH
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