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Kreisverwaltung N\
des Westerwaldkreises \
in Montabaur

INFORMATIONSBLATT

uber das
duale Studium ,,Verwaltungsinformatik“
fur den Zugang zum dritten Einstiegsamt

bei der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises
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Ansprechpartner/in:

Frau Katharina Miiller
Tel.: 02602 124-204
E-Mail: Katharina.Mueller@westerwaldkreis.de

Herr Collin Goldhausen
Tel.: 02602 124-205
E-Mail: Collin.Goldhausen@westerwaldkreis.de




Berufsbild:

Beamtinnen und Beamte des dritten Einstiegsamtes im Bereich der Verwaltungsinformatik sind
in erster Linie die Verbindung zwischen der klassischen Verwaltung, also den
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern, sowie der Realisierung der digitalen Moglichkeiten
von heute.

Verwaltungsinformatikerinnen und Verwaltungsinformatiker verkntpfen ihr erlerntes Wissen und
unterstitzen so die Prozesse der Beschleunigung und der Vereinfachung des
Verwaltungsalltags durch gezielte technische Unterstitzung. Kontakt zu Birgerinnen und
Burgern besteht daher nur selten, aber umso intensiver ist der Austausch zu den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die von der Umstrukturierung direkt tangiert sind. Die
Planung, Durchfliihrung und Kontrolle der vielfaltigen Aufgaben und Projekte im Bereich des E-
Governments, der IT-Infrastruktur und der IT-Fachverfahren erfolgt grundsatzlich in einem
gréReren Team.

Aktuelle Projekte umfassen z.B. die Einflhrung elektronischer Akten in den vielen
verschiedenen Abteilungen der Kreisverwaltung oder die Umsetzung von Online-Antragen,

sodass die Burgerinnen und Burger Antrage zuklnftig auch papierlos stellen kénnen.

Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter der Kreisverwaltung wirkt man indirekt an der Zukunft des

Westerwaldkreises mit.

Die Laufbahn des dritten Einstiegsamts umfasst die Amter mit den beamtenrechtlichen
Bezeichnungen der Kreisinspektorin/ des Kreisinspektors (A9) bis zur Kreisverwaltungsratin/
zum Kreisverwaltungsrat (A13). Wahrend des dualen Studiums oder auch des sog.
Vorbereitungsdienstes trégt man die Bezeichnung Kreisinspektoranwarterin oder

Kreisinspektoranwarter.



Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises als Ausbildungsbehorde

Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises ist einer der grof3ten Dienstleistungsbetriebe im
Kreisgebiet.

Die Landkreise sind eine wichtige Saule in der kommunalen und auch der staatlichen Struktur.
Sie sind fir die Erflllung der kommunalen Aufgaben zustandig, die Uber die Bedeutung der
Gemeinden oder Verbandsgemeinden hinausgehen, also flr Uberdrtliche Angelegenheiten.
Uberértlich sind die Aufgaben meist dann, wenn eine spezielle Aufgabe erfiillt werden muss und
dies ein grofieres Einzugsgebiet erfordert. (Bsp.: Durchfihrung der Schulbuchausleihe)
Gleichzeitig arbeitet die Kreisverwaltung auch als staatliche Verwaltung, d.h. der Staat bedient
sich dieser kommunalen Verwaltungseinrichtung. So werden auf der Ebene eines Landkreises
seit jeher kommunale wie auch staatliche Aufgaben wahrgenommen.

(Bsp.: Kraftfahrzeugzulassung als untere Strallenverkehrsbehoérde.)

Fir diese vielfaltigen Aufgaben werden viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem breit
gefacherten Wissensspektrum bendétigt, welches dann in ganz unterschiedlichen Abteilungen
eingebracht wird. Bei der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sind aktuell ca. 800 Personen
tatig (Stichtag: 01.09.2024).

Wichtige Aufgabengebiete der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sind insbesondere:

. Jugend und Soziales,

. Umwelt- und Naturschutz,

. Schulen,

o Bau- und Planungswesen,

o Katastrophenschutz,

o Aufgaben des Gesundheits- und Veterinarbereichs.

Uber alle fiir den Landkreis bedeutsamen Angelegenheiten entscheidet der Kreistag. Dieses
Beschlussgremium besteht aus dem Kreisvorstand (Landrat sowie seine Vertreter/innen) und

den Kreistagsmitgliedern. Der Landrat ist gleichzeitig der Behdrdenleiter seiner Verwaltung.



Einstellungsvoraussetzungen und Anforderungsprofil:

Schulische Voraussetzung:

¢ Allgemeine Hochschulreife oder

e Fachhochschulreife

Das solltest du auBerdem mitbringen:

o Interesse an rechtlichen Zusammenhangen und Verwaltungstatigkeiten,

. gute Kommunikationsfahigkeit,

o organisatorisches Geschick und geistige Beweglichkeit,

o Offenheit gegenlber den Veranderungen im Zuge der Digitalisierung, damit

einhergehender sicherer Umgang mit Internet- sowie Officeanwendungen, hohe IT-

Affinitat,
o gute Allgemeinbildung,
. Kontaktfreudigkeit,
. Motivation,

° Teamfahigkeit,

. Lern-, Leistungs- sowie Hilfsbereitschaft,
° Heimatverbundenheit.
Ausbildung:

Dauer: 3 Jahre

Gliederung in folgende Ausbildungsabschnitte:

e 15 Monate berufspraktische Ausbildung bei der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises

in Montabaur (,Verwaltungspraxis“) und

e 21 Monate theoretische Ausbildung an der Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung (H6V)

in Mayen (,Fachstudium®).

Daraus ergibt sich folgende zeitliche Abfolge (= Studienablauf):

Monat Jan. Febr. Marz April Mai Juni
Jahr
01

Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

Fachstudium |

02 Fachstudium | Fachstudium Il

03 Fachstudium Il Fachstudium Il

04 Fach-




1. Berufspraktische Ausbildung/ Verwaltungspraxis:

In den Praxisphasen erfolgt ein unmittelbarer Einblick in die Verwaltungstatigkeit, in die
Aufgaben und Zusammenhange der o6ffentlichen Verwaltung sowie in die Bedeutung der
Verwaltungsinformatik im Alltag einer Kommunalbehdrde. Dabei verzahnt sich das theoretisch
erlangte Wissen mit vielen Praxisbeispielen.

Die  Ausbildungsabschnitte  erfolgen Uberwiegend im IT-Referat bzw. bei der
Digitalisierungsstelle oder in IT-nahen Aufgabenbereichen einer Fachabteilung. Dies wird im
individuellen Ausbildungsplan festgehalten. Die Betreuung in der jeweiligen Abteilung erfolgt
durch eine Ausbilderin oder einen Ausbilder vor Ort. Oft kdnnen auch bereits wahrend der
Ausbildung nach entsprechender Anleitung und Bereitstellung von relevanten Informationen

verschiedene Aufgaben eigenstandig wahrgenommen werden.

Wahrend der Ausbildungszeit mussen alle Anwaérterinnen und Anwarter einen
Ausbildungsnachweis flhren, in dem alle Tatigkeiten beschrieben werden. Die erbrachten

Leistungen werden durch die Ausbilderin oder den Ausbilder vor Ort bewertet.

Alle fur die Ausbildung relevanten Elemente (Ausbildungsplan, Berichtsheft, Beurteilungen etc.)

werden in einem digitalen Ausbildungsmanagement-Programm abgebildet.

Wahrend der Verwaltungspraxis Il wird eine 2-monatige Gastausbildung bei einer anderen
Institution durchgefiihrt. Dies kann in Abstimmung mit den Ausbildungsbeauftragten frei gewanhlt

werden. Die Gastausbildung kann grundsatzlich auch im Ausland absolviert werden.



2. Fachtheoretische Ausbildung an der H6V/ Fachstudium:

Das theoretische Wissen wird an bzw. durch die Hochschule fir o&ffentliche Verwaltung
vermittelt. Dies erfolgt in Form eines Kontaktstudiums, also entweder als Prasenzveranstaltung,

in digitaler Form oder in einer Hybridveranstaltung.

Wahrend der Fachstudien werden u.a. die Lehrveranstaltungen in folgenden Bereichen

durchgeflhrt:
Rechtswissenschaften Informatik
Anteil ca. 35% Anteil ca. 45%
¢ Allgemeines Verwaltungsrecht e Grundlagen der IT
e Privatrecht e IT-Architekturen
e Staats- und Verfassungsrecht ¢ Rechennetzwerke
o Offentliches Dienstrecht e IT-Sicherheit
e Finanzrecht e Softwareengineering und Projektmanagement
o [T-Recht e Grundlagen der Programmierung
Wirtschaftswissenschaften Sozialwissenschaften
Anteil ca. 10% Anteil ca. 10%
o Offentliche Betriebswirtschaftslehre e Interaktion und Kommunikation
e Externes Rechnungswesen e Organisationsmanagement und
¢ Internes Rechnungswesen Personalwirtschaft
e Informationstechnik

Nach jedem Fachstudium sind entsprechende Leistungsnachweise zu erbringen.

Studienverlaufsplan

Bachelor of Arts/Studiengang Verwaltungsinformatik
Modul 1.1 Modul 4.1 Modul 5.1 Modul 6.1 Modul 8.1
Einfuhrung in Offentliches Grundlagen der IT-Systeme und Personal- und
das Studium Finanz- Informatik -Architekturen | Organisations-
= management | management |
=
% Modul 10.1
= Werwaltungs-
* | 8 Credits 4 Credits 7 Credits 10 Credits 7 Credits praxis |
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e \rehi il Organisations- 'I_ﬂodul 11_‘2
gi mar it 1l e i
S Seminare,
3 Tondeiiied Modul 10.2
2] 8 Credits 6 Credits 9 Credits s L} Verwaltungs-
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| Modul 4.3 [Modul 8.3 dul 12 [ : [ Modul 10.3
Offentliches Anwendungs- £ : ‘Verwaltungs- 26 Credits
E Finanz- felder der praxis Il
%’- management Il Informatik
&
2
o 14 Credits
= 4 Credits

Nahere Informationen zur Ausbildung unter: www.hoev-rip.de bzw. www.verwaltung-typisch-

anders.de.




Status:

Wahrend der Ausbildung (Vorbereitungsdienst) befinden sich die Anwarterinnen und

Anwarter im Beamtenverhéaltnis auf Widerruf. Die Studierenden erwerben mit Abschluss ihrer

Ausbildung den Bachelorgrad ,Bachelor of Arts®. Mit dem Abschluss der Ausbildung endet
auch das Beamtenverhaltnis auf Widerruf. Auf eine anschlieBende Ubernahme besteht kein
Anspruch, allerdings bestehen bei guten theoretischen und praktischen Leistungen sehr gute
Ubernahmechancen. Es wird auf eine bedarfsorientierte Einstellung von Nachwuchskréften

geachtet.

Vergutung:

Wahrend der Ausbildung werden Anwarterbeziige nach den jeweils geltenden Bestimmungen
gezahlt (Landesbesoldungsgesetz Rheinland-Pfalz). Der Anwartergrundbetrag betragt
1.567,85 €. Zuzlglich wird wahrend der Theoriephasen Trennungsgeld gewahrt, d.h. es erfolgt

eine zusatzliche finanzielle Unterstiitzung.

Einstellungsverfahren:

Ausschreibung und Personalauswahlverfahren:

Die Ausbildungsstellen werden in der Rhein-Zeitung, in den Mitteilungsblattern aller zehn

Verbandsgemeinden sowie auf unserer Homepage www.westerwaldkreis.de verdffentlicht. Das

erste Auswahlverfahren findet ca. 18 Monate vor dem Einstellungstermin statt. Sollten nach
diesem ersten Durchlauf noch Ausbildungsstellen frei sein, wird zu einem spateren Zeitpunkt
eine weitere Runde durchgefiihrt, meist im Herbst des Vorjahres.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu einem
schriftichen Einstellungstest eingeladen. Im letzten Schritt folgt dann ein persoénliches
Vorstellungsgesprach. Die Einstellung erfolgt zum 01. Juli eines Jahres.

Der Umwelt zuliebe bevorzugen wir eine papierlose Bewerbung. Wir wiinschen uns deine
Bewerbungsunterlagen  daher  ausschlieBlich  online  Uber das Bewerberportal:

(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html).

Weitere Informationen zum Thema Ausbildung bei der Kreisverwaltung gewiinscht?

Mit dem sogenannten Jobletter besteht die Mdoglichkeit, jederzeit per Mail Gber neue
Jobangebote und Ausbildungsplatze bei der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises informiert

zu werden. Dazu ist lediglich bei www.mein-check-in.de/westerwaldkreis das Feld ,Jobangebote

per Mail“ mit der Mailadresse zu flillen und die gewlinschte Information zu wahlen.

Fir weitere Fragen stehen unsere Ausbildungsbeauftragten gerne zur Verfigung:

Frau Katharina Miiller Herr Collin Goldhausen
Tel.: 02602 124-204 Tel.: 02602 124-205
Katharina.Mueller@westerwaldkreis.de Collin.Goldhausen@westerwaldkreis.de



