KREISVERWALTUNG DES WESTERWALDKREISES
PERSONAL UND ORGANISATION
PETER-ALTMEIER-PLATZ 1

56410 MONTABAUR



Weitere Informationen zur Kreisverwaltung als attraktive Arbeitgeberin und

Ausbilderin findest du auf unserer Homepage unter:

https://www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html

Ansprechpartner/in:

Collin Goldhausen
Ausbildungsbeauftragter

Kontaktdaten:
Tel.: 02602 124-205
Collin.Goldhausen@westerwaldkreis.de

Lara Krahe
Ausbildungsbeauftragte

Kontaktdaten:
Tel.: 02602 124-695
Lara.Krahe@westerwaldkreis.de




Berufsbild

Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration sorgen fur den
reibungslosen Betrieb der IT-Infrastruktur in der Verwaltung. Sie planen, konfigurieren und
betreuen vernetzte Informations- und Telekommunikationssysteme und kimmern sich dabei um
Hard- und Software ebenso wie um Betriebssysteme und Anwendungen.

Als interne IT-Dienstleister richten sie neue Systeme ein, Uberwachen deren Betrieb und beheben
Stérungen schnell und systematisch. Darlber hinaus beraten, unterstlitzen und schulen sie
Anwenderinnen und Anwender und sorgen fur eine sichere und effiziente Nutzung der IT-
Systeme.

Ein gutes technisches Verstandnis, logisches Denken und Interesse an IT-Themen sind ebenso
wichtig wie Verantwortungsbewusstsein, Serviceorientierung und Kommunikationsfahigkeit.
Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker kennen sich mit Betriebssystemen, Netzwerktechnik
und Programmiersprachen aus und wenden dieses Wissen praxisnah an.

Als Teil des IT-Teams der Kreisverwaltung leisten sie ebenso einen wichtigen Beitrag zur
Digitalisierung und gestalten die moderne Verwaltung sowie die Zukunft des Westerwaldkreises
aktiv mit.

Ausbildungsverhaltnis

Wahrend der Ausbildung befinden sich die
Fachinformatiker/innen in einem Ausbildungsverhaltnis nach
dem Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes
(TVAGD). Mit Abschluss der Ausbildung bestehen bei guten
theoretischen und praktischen Leistungen gute
Ubernahmechancen; ein Anspruch besteht allerdings nicht.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in gliedert sich in:
« die fachrichtungsibergreifende Ausbildung und
« die berufsspezifische Ausbildung in der jeweiligen Fachrichtung zur Vermittiung von
berufsprofilgebenden Fertigkeiten und Kenntnissen.

Die Abschlussprifung besteht aus zwei Teilen. Teil 1 findet nach ca. 18 Monaten statt. Zum
Ende der Berufsausbildung findet der Teil 2 der Abschlussprifung statt.



Berufspraktische Ausbildung
Die praktische Ausbildung erfolgt bei der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises. Durch den
Schwerpunkt der Ausbildung findet der tatsachliche Einsatz ausschlieBlich im IT-Referat statt. Als
Teammitglied einer Querschnitteinheit erhaltst du jedoch einen Einblick in die Aufgaben und
Zusammenhange der offentlichen Verwaltung. Dabei verzahnt sich das theoretisch erlangte
Wissen mit vielen Praxisbeispielen.
Die Betreuung erfolgt durch eine Ausbilderin oder
einen Ausbilder vor Ort. Oft kdnnen auch bereits
wahrend der Ausbildung nach entsprechender
Anleitung und Bereitstellung von relevanten
Informationen verschiedene Aufgaben eigenstandig

wahrgenommen werden.

Zur Erweiterung der Ausbildungsinhalt sieht der Ausbildungsplan insgesamt drei
Gastausbildungen vor. Wahrend dieser Gastausbildungen erhalten die Auszubildenden die
Mdglichkeit auch andere IT-Infrastrukturen, Fachanwendung, Servicesysteme etc.
kennenzulernen. Klassischerweise finden die Gastaubildung statt bei:

« einer Verbandsgemeinde,

» dem Westerwaldkreis-Abfallwirtschaftsbetrieb und

« einer privaten Firma nach eigener Wahl.

Einfuhrungsveranstaltungen

Wahrend der ersten Monate erwartet die neuen
Auszubildenden ein speziell geplantes Programm
bestehend aus:

« EinfUhrungsveranstaltung,

« EinfUhrung in das digitale
Ausbildungsmanagementsystem und das
Zeiterfassungssystem,

« Gesprachsrunden mit den Abteilungsleitungen,

« Ausflige, wie z. B. Besuch der kreiseigenen

Museen und des Jobcenters WW.



Fachtheoretische Ausbildung
Die fachtheoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule in Montabaur statt. Dort
werden u.a. folgende Unterrichtsfacher unterrichtet:
» Allgemeinbildende Facher: Deutsch, Sozialkunde, Sport,
» Berufsbezogener Unterricht, bspw.:
o Arbeitsplatze nach Kundenwunsch ausstatten,
o Clients in Netzwerke einbinden,

o Software zur Verwaltung von Daten anpassen,

o Cyber-physische Systeme erganzen,
o Netzwerke und Dienste bereitstellen,
o Serverdienste bereitstellen und Administrationsaufgaben automatisieren,
o Kundenspezifische Systemintegration durchfiihren,

« Wahlpflichtunterricht.

Anforderungsprofil

« Interesse an rechtlichen Zusammenhangen,
Verwaltungstatigkeiten und gesellschaftspolitischen Themen,

« gute Kommunikationsfahigkeit und Allgemeinbildung,

« offene Haltung zu den Veranderungen im Zuge der
Digitalisierung,

» Kontaktfreudigkeit, Aufgeschlossenheit und Motivation,

» Selbststandiges und teamorientiertes Arbeiten,

» Heimatverbundenheit und Hilfsbereitschaft.

Die Kreisverwaltung als Ausbildungsbehorde
Die Kreisverwaltung des Westerwaldkreises in Montabaur ist einer der grofRten
Dienstleistungsbetreibe im Kreisgebiet und eine moderne Arbeitgeberin, die sich den
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts stellt. Unser Engagement gilt nicht nur der Verwaltung,
sondern auch der Férderung von talentierten Nachwuchskraften. Wir betreuen durchgéngig rund
50 Nachwuchskrafte in verschiedenen Ausbildungsberufen, die unseren Landkreis und die
Zukunft unserer Region aktiv mitgestalten. Unsere Ausbildungsbeauftragten stehen dir wahrend
der gesamten Ausbildungszeit als feste Ansprechpartner zur Seite. Erganzt wird dies durch
zahlreiche gut qualifizierte Ausbilderinnen und Ausbilder in den Fachabteilungen.
Wir bieten dariiber hinaus:
« jahrlich fachibergreifende Inhouse-Seminare speziell fir die
Nachwuchskrafte,
» Ausfluige und Events (z.B. Azubi-Ausflige, Azubigrillen,
Betriebsfest und -wanderung, Karnevalsfeier, Firmenlauf),
» Arbeit mit und vor allem fiir Menschen,
» zukunftssicherer Beruf mit vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten.



Einstellungsverfahren

Start des Auswahlverfahrens
Jetzt unter

www.mein-check-in.de/westerwaldkreis
registrieren und automatische E-Mail-
Benachrichtigung uber neue

Das Auswahlverfahren findet ca. 10-12 Monate

vor dem Einstellungstermin (1. August) statt. Die
Stellen werden in der Regel in den

Mitteilungsblattern der Verbandsgemeinden, in "1"‘
Sonderbeilagen, auf Plakatwanden und auf ﬁ'
unserer Homepage veréffentlicht. | (=16, e
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Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden logisches Denken sowie
», 9geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu Allgemeinwissen, Mathe und
(  einem schriftlichen Einstellungstest eingeladen. Deutsch sind gefragt!
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Vorstellungsgesprach

AbschlieRend findet in der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises in Montabaur ein
Vorstellungsgesprach zum persénlichen Kennenlernen statt. Mit dabei sind in der Regel auch
ein/e Vertreter/in des Personalrates und die Gleichstellungsbeauftragte. Auch deine Fragen sind

herzlich willkommen! #~ — ~

Riickmeldung

Einstellungstermin Nach dem Gesprach erfolgt zeitnah eine Riickmeldung
jahrhCh zum 01. August uber das Ergebnis, um eine Planungssicherheit zu
garantieren.
/
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Beginn der Ausbildung <

Die Ausbildung beginnt, und du lernst die Kreisverwaltung und die anderen Nachwuchskrafte
kennen. |hr werdet zu einem echten Team zusammenwachsen! lhr kénnt euch auf viele neue
Eindriicke und eine aufregende Zeit freuen!



http://www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html
http://www.mein-check-in.de/westerwaldkreis

